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گزارش عملکرد

مركز حفاظت و اطلاعات 
مهم​ترین اقدامهای انجام شدة مرکز حفاظت و اطلاعات کل قوة قضائیه در سالهای 78 تا 82 به شرح زیر است:

1. برگزاري دوره​هاي مختلف آموزش رايانه برای كاركنان قضايي و اداري؛
2. برگزاري دورة آموزش غيرحضوري روخواني قرآن كريم؛
3. تعامل و همكاري با مراجع حفاظتي و اطلاعاتي ديگر برای استفاده از تجربه​های آنها و درخواست سهمية ادامة تحصيل در مقاطع كارشناسي و كارشناسي ارشد برای كاركنان مركز؛
4. امضای موافقت​نامه​هاي آموزشي با معاونت آموزش قوة قضائیه؛
5. دريافت، پالايش و بهره​برداري از گزارش عملكرد حفاظت و اطلاعات دادگستري استانها و سازمانهاي تابع؛
6. پيگيري راه​اندازي نشرية داخلي با عنوان «صدق»؛
7. تهية ساختار سازمانی مركز حفاظت و اطلاعات و فرستادن برای سير مرحله​های تصويب و تهيه و تنظيم اساسنامة مركز و تصويب رئیس قوة قضائيه؛
8. گرد​آوري اخبار و اطلاعات درون و برون قوه از رهگذر گرد​آوري اخبار از اينترنت، رسانه​ها و مطبوعات با تكيه بر شناخت دقيق اقدامهای دشمنان داخلي و خارجي عليه قوه و اتخاذ تدابير لازم برای مقابله با آنها و حفظ استقلال و صيانت دستگاه قضايي، گرد​آوري اخبار از رهگذر راه​اندازي ستادهاي خبري قوة قضائيه در سراسر كشور برای جذب گزارشها، شكايتها، انتقادها و پيشنهادهای مردمي؛
9. ايجاد شبكة عيون و منابع در راستاي شناسايي نقاط آسيب​پذير و در معرض خطر در درون قوة قضائيه با هدف پيشگيري از وقوع تخلف و ايجاد امنيتِ درون​سيستمي با نظارت مستمر؛
10. اقدامهای پژوهشي در راستاي گزارشهای رسیده به منظور تحليل صحيح از علل و عوامل وقوع تخلف يا جرم در سطح قوة قضائيه و ارائة راهكارهاي مناسب و پيشگيرانه به مراجع صلاحیت​دار؛
11. انتشار خبرنامه به طور مرتب و مستمر با هدف اطلاع​رساني و بهره​برداري نوبه​اي و موضوعي به مراجع صلاحیت​دار؛
12. بررسي و اظهارنظر پيرامون تعيين صلاحيت كاركنان دستگاه قضايي در خصوص انتصابها، مأموريتها، و تبديل وضعيت استخدامي كاركنان؛
13. پاسخ به استعلامهای كميسيون كارشناسي دادگاه عالي انتظامی قضات و معاونت نظارت و ارزشيابي قضات و كميسيون نقل​وانتقال قضات؛
14. ايجاد مخزن متمركز اسناد در مركز حفاظت و اطلاعات كل قوة قضائيه در خصوص كاركنان قضايي و اداري این قوه و تشكيل پیشینة انفرادي برای بهره​برداري و شناسايي نيروهاي كارآمد درون سيستم به منظور ارتقای بهينه​سازي سيستم و برنامه​ريزي نيروي انساني؛
15. تنظيم 14 مورد گردشكار پيرامون آسيب​پذيريها و مسائل حفاظتي مربوط به اسناد و اطلاعات قوة قضائيه؛
16. تدوين و ابلاغ 8 مورد دستورالعمل حفاظتي پيرامون اسناد، اطلاعات، مهرها، كارت شناسايي و غیره؛
17. بازديد و نظارت تخصصي از دادگستري 5 استان و برخي شهرستانهاي تابع پيرامون 
آسيب​پذيريهاي مربوط به مسائل اسنادي در شعبه​ها و مراجع قضايي؛
18. بررسي 120 درخواست در خصوص  تصويربرداري، تهية گزارش و ساخت فيلم و صدور مجوز ورود به مراكز و مراجع قضايي؛
19. تهية 350 شناسنامة حفاظتي برای اماكن دادگستري و سازمانهاي تابع قوة قضائيه؛
20. تأمين و توزيع 14،832 سرباز وظيفه در مراكز دادگستري و هدايت نزدیک به 4،950 سرباز وظيفه براي حفاظت از اماكن؛
21. اقدامهای حفاظتي پيرامون گزارش مراسم، آزمونها، همايشها و گردهماييهاي قوة قضائيه (107 مورد)؛
22. نظارت بر 35 مورد قرارداد كلان و چگونگی اجراي آن در سطح قوة قضائيه؛
23. نظارت بر يگانهاي انتظامي و اجراي طرحهاي حفاظتي اماكن كلية استانها؛
24. تجهيز برخي مراكز و دادگستري استانها به دوربينهاي مداربسته؛
25. گرد​آوري 5،500 قبضه سلاح جنگي از دادگستري استانها و فرستادن به وزارت دفاع؛
26. گرد​آوري مهمات جنگي از دادگستري استانها و فرستادن به وزارت دفاع؛
27. ساماندهي وضعيت فركانسهاي دستگاه قضايي و طراحي شبكة راديويي قوة قضائیه؛
28. تغيير کدگذاری شبكه​هاي راديويي و تهية دفترچه​هاي كد و رمز؛
29. پيگيري تأمين دستگاهها و بي​سيمهاي مورد نياز دستگاه قضايي و توزيع آن میان مراكز مورد نظر؛
30. راه​اندازي شبكة امن رايانه​اي مركز حفاظت و اطلاعات در سطح كل كشور با 3 لاية امنيتي؛
31. مكانيزه کردن برخي از فعاليتهاي اطلاعاتي و حفاظتي مركز و طراحي 4 نرم​افزار عمده به همراه تجهيزات سخت​افزاري؛
32. برگزاري 21 گردهمايي آموزشي در سطح استانها و توجيه كاركنان استانها و سازمانها؛
33. چاپ و نشر 26،000 نسخه جزوه​ و بروشور توجيهي و حفاظتي؛
34. طراحي، چاپ و توزيع 12 نمونه پوستر حفاظتي به شمارگان 3000 نسخه از هر پوستر؛
35. برگزاري دورة تخصصي حفاظت و پيشگيري براي 30 نفر از كاركنان؛
36. اجراي طرح توان​سنجي از قضات پيرامون آسيب​پذيريها و تهديدهای دستگاه قضايي؛
37. تهيه و ساخت 2 فيلم مستند آموزشي حفاظتي با عنوان «سايه​ها» و «حفاظت اسناد»؛
38. ايفای نقش ضابط خاص برای دادگاهها و فرستادن نتايج در كوتاه​ترين زمان ممكن؛
39. انجام اقدامهای اطلاعاتي برای كشف جرم و شناسايي مجرمان در قلمرو ساختار تشكيلاتي قوة قضائيه؛
40. بررسي و تجزيه و تحليل نتايج به دست آمده از اقدامهای عملياتي و فرستادن آن براي مسئولان مربوط؛
41. آموزش و سازماندهي تشكيلات اطلاعاتي و عملياتي با حداقل امكانات؛
42. انتصاب معاونان، مديران و رئیسان اداره​های مركز، سازمانها و دادگستريها؛
43. ارائة مشاورة امنيتي به رئیس و معاونان قوه؛
44. برخورد با تخلفها و جرمهای احتمالي كاركنان حفاظت و اطلاعات.
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