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گزارش عملکرد

سازمان قضايي نيروهاي مسلح
مقدمه 

سازمان قضايي نيروهاي مسلح به منزلة تنها مرجع قضايي اختصاصيِ پيش​بيني شده در اصل 172 قانون اساسي براي رسيدگي به جرمهای خاص نظامي و انتظامي نيروهاي مسلح، از دادسراها و دادگاههاي نظامي تشكيل شده است. هر چند قواعد رسيدگي به جرمهای خاص نظامي و انتظامي در سازمان قضايي نيروهاي مسلح در مقايسه با جرمهای عمومي در دادگستريها تقريباً يكسان است، به جهت تخصصي و فني بودن متمايز است.

قضات و مسئولان اين سازمان همزمان با رسيدگي به پرونده‌ها، در اجراي برنامه‌هاي مختلف پيشگيري از جرم، آموزشهاي حقوقي و قضايي در يگانهاي نيروهاي مسلح و كميسيونهاي انضباطي در درون نيروهاي مسلح شركت فعال دارند.

اين گزارش به طور مختصر عملكرد سازمان قضايي نيروهاي مسلح را در دورة پنج‌سالة 82-1378  تشريح کرده است. لازم به یادآوری است که بخش درخور توجهي از اطلاعات سازمان قضايي به لحاظ ارتباط با نيروهاي مسلح و طبقه​بندي آن قابل انتشار عمومي نبوده و به همين جهت در اين گزارش نيامده است.
1. دادرسي 

1-1- پرونده‌هاي مختومه 
دادسراهاي نظامي.  میزان رشد شمار پرونده‌هاي مختومه در دادسراهاي نظامي سراسر كشور در هر سال نسبت به سال پیش در جدول (1) نشان داده شده است. همچنين، رشد ميزان پرونده‌هاي مختومه در پايان اين دوره در مقايسه با آغاز آن  8/20  درصد است.

جدول (1): میزان رشد پرونده‌هاي مختومه دادسراهاي نظامي ( 82-1379)

	میزان رشد پرونده نسبت به سال پیش
	سال

	6/13-
	79

	3/7
	80

	5/2
	81

	8/9
	82


دادگاههاي نظامي سراسر كشور. ميزان رشد شمار پرونده‌هاي مختومه در دادگاههاي نظامي سراسر كشور در هر سال نسبت به سال پیش در جدول (2) نشان داده شده است. رشد ميزان پرونده‌هاي مختومه در پايان اين دوره در مقايسه با آغاز آن 7/0 درصد است.
جدول (2): میزان رشد پرونده‌هاي مختومه در دادگاههاي نظامي (82-1379)

	میزان رشد پرونده نسبت به سال پیش
	سال

	9/4
	79

	2/2
	80

	5/0-
	81

	9/0-
	82


2-1-  نسبت پرونده‌هاي مختومه به پرونده‌هاي وارده

دادسراهاي نظامي. ميزان رشد پرونده‌هاي مختومه نسبت به پرونده‌هاي وارده در دادسراهاي نظامي سراسر كشور در جدول (3) نشان داده شده است. همچنين، به‌طور ميانگين، طي اين دوره، هر سال 97 درصد پرونده‌هاي وارده رسيدگي و مختومه شده است.

جدول (3): میزان رشد پرونده‌هاي مختومه به پرونده​های وارده در دادسراهاي نظامي (82-1379)
	میزان رشد پرونده نسبت به سال پیش
	سال

	9/4
	79

	2/2
	80

	5/0-
	81

	9/0-
	82


دادگاههاي نظامي.  ميزان پرونده‌هاي مختومه نسبت به پرونده‌هاي وارده در دادگاههاي نظامي سراسر كشور در جدول (4) نشان داده شده است. همچنين، به طور ميانگين، طي اين دوره، هر سال 5/99 درصد پرونده‌هاي وارده رسيدگي و مختومه شده است.

جدول (4) میزان رشد پرونده‌هاي مختومه به پرونده​های وارده در دادگاههاي نظامي  82-1379
	میزان رشد پرونده نسبت به سال پیش
	سال

	5/0-
	79

	1
	80

	3/2-
	81

	4/0-
	82


3-1- نتايج رسيدگي به پرونده‌ها 

 دادسراهاي نظامي. ميانگين آمار نتايج رسيدگي به پرونده‌ها در دادسراهاي نظامي سراسر كشور طي دورة چهارسالة یاد شده در جدول (5) نشان داده شده ‌است. بر اين اساس، در مورد 9/17 درصد پرونده‌ها قرار منع پيگرد، 9/9 درصد موقوفي تعقيب و 7 درصد نيز تعليق تعقيب صادر شده است. همچنين، 1/17 درصد پرونده‌ها با قرار عدم صلاحيت به ساير مراجع قضايي فرستاده شده و در مورد 48 درصد پرونده‌ها قرار مجرميت و كيفرخواست صادر و به دادگاه ارجاع شده است.  

 جدول (5):  ميانگين آمار نتايج رسيدگي به پرونده ها  در دادسراهاي نظامي  82-1379
	درصد
	عنوان

	9/17
	قرار منع پيگرد

	9/9
	موقوفي تعقيب

	7
	تعليق تعقيب

	1/17
	قرار عدم صلاحيت


دادگاههاي نظامي.  ميانگين آمار نتايج رسيدگي به پرونده‌ها در دادگاههاي نظامي سراسر كشور طي دورة چهار سالة یاد شده در جدول (6) ارائه شده است. بر اين اساس، در مورد 7/3  درصد پرونده‌ها حكم برائت و 2 درصد 

موقوفي تعقيب صادر شده است. همچنين، 7/1 درصد پرونده‌ها با قرار عدم صلاحيت به ساير مراجع قضايي فرستاده شده و 9/77 درصد پرونده‌ها به صدور حكم محكوميت منجر شده است. در مورد 6/14 درصد پرونده‌ها نيز ساير تصمیمهای قضايي اتخاذ شده است.

جدول (6): ميانگين آمار نتايج رسيدگي به پرونده‌ها  در دادگاههاي نظامي  82-1379
	درصد
	عنوان

	7/3
	حكم برائت

	2
	موقوفي تعقيب

	7/1
	قرار عدم صلاحيت

	9/77
	صدور حكم محكوميت

	6/14
	سایر تصمیمهای قضایی


با توجه به شاخصهاي یاد شده از نتايج رسيدگي به پرونده‌ها در دادسراها و دادگاههاي نظامي سراسر كشور، مي‌توان نتيجه گرفت که طي این دورة زماني، تنها 4/37 درصد پرونده‌هاي وارده به سازمان قضايي به محكوميت منجر شده است. 
2. پيشگيري از جرم
پيشگيري از جرم در نيروهاي مسلح اهميت ويژه​ای دارد. از اين رو، سازمان قضايي نيروهاي مسلح طي برنامة پنج‌ساله‌اي از سال 1376 تا 1381 مجموعه اقدامهای زير را انجام داده است:
1. ايجاد ادارة كل پيشگيري از جرم در حوزة معاونت قضايي و حقوقي سازمان همراه با پُستهاي تفصيلي مصوب؛

2. انجام زمينه‌يابيهاي مؤثر در نيروهاي مسلح و تبيين اهميت جرم‌شناسي و پيشگيري از جرم و ضرورت پرداختن به سبب‌شناسي تخلفها و جرمها در نيروهاي مسلح در قالب تشكيل جلسه​های نوبه‌اي و مستمر با حضور فرماندهان و مسئولان مربوط؛
3. برگزاري حدود 250 همايش در سطح استانهاي كشور و تشكيل كميسيونهاي فرعي و گروههاي كاري به منظور بررسي علل ارتكاب جرمهای خاص در نيروهاي مسلح و طبقه‌بندي اطلاعات به دست آمده و تهية دستورالعملهاي لازم براي پيشگيري از جرم در نيروهاي مسلح؛
4. پردازش توصيفي آمار جرمهای شايع و بررسي موانع دستيابي به هدفهای مورد نظر در زمينة پيشگيري از جرم. در اين فعا‌ليت، 16 عنوان از مجموع 47 عنوان جرم خاص نظامي موجود مورد پژوهش كاربردي قرار گرفته است. 

افزون بر آن، تحقيقات تكميلي با 6 موضوع زير به پايان رسيده است:

1. بررسي عوامل درون​سازماني مؤثر بر عزت نفس سربازان وظيفه؛
2. بررسي عوامل مؤثر بر خوشايندسازي محيط خدمت سربازي؛
3. بررسي موضوع خريد خدمت سربازي؛
4. بررسي آزمون هنجاريابي شخصیت سربازان وظيفه؛
5. هنجاريابي آزمون عزت نفس سربازان وظيفه؛
6. بررسي عوامل مؤثر بر سازگاري و ناسازگاري سربازان.
در سال 1382ــ نخستین سال برنامه پنج​سالة دوم پيشگيري از جرم ــ ، در 28 مجمع استاني، علل و زمينه‌هاي ارتكاب جرمهای خاص از حيث محيط (برون​سازماني) و پراكندگي نيروها و میزان رشد براي اجراي منطقه‌اي راهكارها بر اساس داده‌هاي مكاني و جغرافيايي در هر يك از استانهاي كشور مورد پژوهش و بررسي قرار گرفت.

3. تقويت نظارت و بازرسي
1- 3-  افزايش بازرسیهاي نوبه‌اي

بازرسي از شعبه​های قضايي.  طي 5 سال 1378 تا 1382، به ‌طور ميانگين در هر سال، 5/82 درصد 
شعبه​های دادسراهاي نظامي اعم از دادياري، بازپرسي و اجراي احكام  و  115 درصد (بيش از يك بار) 
شعبه​های دادگاههاي نظامي يك و دو، و 91 درصد از دفاتر كل دادگاهها و دادسراهاي نظامي سراسر كشور مورد بازرسي قرار گرفته است.

بازرسي سازمانهاي قضايي.  طي 5  سال 1378 تا 1382، به ‌طور ميانگين در هر سال، 126 مورد بازرسي از مراكز استانها و 68 مورد بازرسي از دادسراهاي نواحي صورت گرفته و در هر سال، به طور ميانگين از 25 سازمان قضايي و 13 ناحيه بازديد شده است. افزون بر آن، 63 مورد بازرسي فوق​العاده از سازمانهاي قضايي و نواحي نيز در اين مدت صورت پذيرفته است.

نظارت بر حسن اجراي قوانين. در اين زمينه، طي مدت پنج​ساله، به طور تقريبي از هر 22 قرار صادرة دادسراي نظامي (به جز جرم فرار از خدمت)  و از هر 39 پرونده تشکیل شده و از هر 6 رأي صادرة دادگاههای نظامي، يك رأي از حيث تطابق با موازين قانوني بررسي شده است. همچنين، به طور مستمر علل نقض آرای دادگاههاي نظامي در ديوان عالي كشور و دادگاههاي نظامي يك بررسي شده و نكات مورد لزوم تذكر داده شده است.

2-3-  بررسي عملكرد سازمان 
مهمترين اقدامهای صورت گرفته در اين زمينه عبارت است از:

1. اجراي طرح نظرسنجي از مراجعان به منظور آگاهي از نظرگاههای آنان در خصوص چگونگی برخورد كاركنان قضايي و اداري و چگونگي روند اجراي امور؛
2.  اجراي طرح نظرسنجي از فرماندهان نظامي و انتظامي به منظور كسب نظرگاههای فرماندهان واحدهاي مختلف نظامي و انتظامي در مورد تأثير قرارها و حکمهای صادرة دادسرا و دادگاههاي نظامي در پيشگيري از جرم، ميزان تناسب مجازاتهاي تعيين شده با جرمهای ارتكابي، و احتمال تجري متهم يا ساير افراد نسبت به ارتكاب دوبارة جرم؛
3.  بررسي ميزان رضايت‌مندي كاركنان و ريشه​يابي علل و عوامل آن؛
 بررسي تأثير عملكرد سازمان قضايي در كاهش جرم از رهگذر بررسي و مقايسة آماري.
4. بازنگري در قوانين جزايي مربوط به نيروهاي مسلح
سازمان قضايي نيروهاي مسلح در راستاي اِعمال سياستهاي جزايي دستگاه قضايي  به منظور جرم​زدايي و قضازدايي و امكان استفاده از مجازاتهاي جانشین حبس، مبادرت به تهية پيش​نويس قانون جديد مجازات نيروهاي مسلح کرد. این قانون پس از طي مرحله​های قانوني و برگزاري دهها جلسة كارشناسي در قوة قضائيه‌، هيئت دولت و كميسيون قضايي مجلس، با 137 ماده و 51 تبصره در تاريخ 25/10/1382 به تصويب مجلس و پس از آن به تأیيد شوراي نگهبان رسيد. از ويژگيهاي اين قانون، شماري از عنوانهای مجرمانة پیشین ــ از جمله، فرار از خدمتِ كمتر از 60 روز، ايراد خسارتِ كمتر از ده ميليون ريال و شمار بسیاری از مصداقهای لغو دستور ــ است. اين عنوانهای اتهامي بخش درخور توجهي از پرونده‌هاي سبك طرح شده در سازمان قضايي را تشكيل مي‌دهد. در راستاي سياست قضازدايي، برخي از عنوانهای مجرمانه به تخلف انضباطي تبديل شد و رسيدگي به آنها بر عهدة فرماندهان يا كميسيونهاي انضباطي نيروهاي مسلح نهاده شد. در اين قانون، به مجازاتهاي تبديلي جانشین حبس از قبیل كسر حقوق، محروميت از ترفيع، اضافه خدمت، تنزيل درجه، منع اشتغال در نقاط معين، جزاي نقدي و ‌انفصال موقت توجه ويژه شده و استفاده از زندان باز و نيمه​باز و تأسيس حقوقي جديد «حبس با خدمت» براي محكومان پيش‌بيني شده است. با توجه به تصويب اين قانون در اواخر سال 1382، آثار چشمگير آن از حيث كاهش پرونده‌هاي وارده و كيفي شدن حکمهای صادره در سال 1383 نمايان خواهد شد.

5. منابع انساني

در سال 82 نسبت به سال 78، شمار كاركنان سازمان قضايي 8/5 درصد افزایش داشته است. روند تغيير وضعيت رشد قضات و كادر اداري به شرح زير است:

الف. قضات.  طي 5 سال گذشته، 71 قاضي جديد در سازمان قضايي مشغول به كار شده‌ اند. از اين شمار، 44 نفر قاضی نظامي و 27 نفر قاضی دادگستري اند. در همين مدت، با احتساب  قضاتی که به علل مختلف از سازمان خارج شده اند، شمار قضات در دادسراهاي نظامي، در سال 82  نسبت به سال 78، 3/15درصد و به طور متوسط در هر سال 8/3 درصد افزایش داشته است. ولي، شمار قضات دادگاههاي نظامي  در همين مدت 4/10 درصد كاهش يافته است. شمار قضات شاغل در مناطق محروم نيز در سال 82 به نسبت سال 78، 7/43 درصد افزايش يافته است.

ب. نيروي اداري.  طي این دورة پنج​ساله، 428 نيروي اداري جذب سازمان شده‌ اند كه از اين شمار، 291 نفر از نيروهاي مسلح به شکل مأمور و 137 نفر به شکل كارمند رسمي به استخدام سازمان درآمده‌ اند. با احتساب كاركنان رها شده، شمار كاركنان اداري در سال 82 نسبت به سال 78، 8/6 درصد افزايش داشته است. شمار نيروي اداري مناطق محروم نيز در سال 82  نسبت به سال 78، 8/14 درصد افزايش يافته است.
6. منابع مالي
بودجة سازمان قضايي در سالهاي 78 تا 82  در جدول (7) نشان داده شده است. بر اين اساس، به طور ميانگين در هر سال، 19 درصد به ميزان بودجة كل سازمان قضايي افزوده شده است. در اين مدت، بودجة جاري سازمان به طور ميانگين در هر سال 21 درصد و بودجة عمراني 16 درصد افزايش داشته است. لازم به یادآوری است که طي اين دورة پنج​ساله، 86 درصد بودجة عمراني مصوب و 1/91 درصد بودجة جاري مصوب به سازمان تخصيص داده شده است. همچنين، از سال 1379 تا 1382، از محل مادة 191 قانون برنامة سوم توسعه، حدود 8/10 ميليارد ريال به سازمان قضايي اختصاص داده شده است. ميزان درآمدهاي سازمان قضايي در سال 82 نسبت به سال 78، حدود 7/38 درصد رشد داشته و به طور ميانگين هر سال 3/12 درصد بر ميزان درآمدهاي سازمان افزوده شده است.
جدول (7): ميزان بودجة سازمان قضايي نيروهاي مسلح   82-1379

	بودجه (هزار ریال)
	سال

	31.350.000
	78

	41.647.900
	79

	52.062.000
	80

	55.580.000
	81

	61.892.500
	82


7. اقدامهای عمراني

1-7- توسعة واحدهاي قضايي
به منظور دسترسي آسان‌تر به واحدهاي قضايي و با توجه به وسعت و جمعيت و وجود واحدهاي نظامي و انتظامي متعدد در كلان​شهر كرج، در سال 1378 دادسراي نظامي ناحيه كرج افتتاح شد. 

اين دادسرا كه حوزة قضايي غرب استان تهران را پوشش مي‌دهد، در مدت اندکی كه از تأسيس آن مي‌گذرد، تأثیرهای بسيار مثبتي در اين منطقه برجاي گذاشته و زمينة كاهش اطالة دادرسي و هزينة دسترسي به مرجع قضايي را فراهم کرده است. اکنون درخواستهای بسياري براي ايجاد واحدهاي قضايي وجود دارد. ولی، به علت كمبود كادر قضايي و منابع مالي، تأمين آنها امکان​پذیر نیست.

2-7- احداث واحدهاي اداري
در سالهاي 1378 تا 1382، در 6 مركز استان ــ اراك، اردبيل، مشهد، يزد، همدان و قم ــ و 6 ناحيه ــ سقز، ايرانشهر، بجنورد، بيرجند و چابهار ــ ساختمانهاي جديد اداري با فضاي مطلوب بهره‌برداري شده است. متراژ بناي احداثي واحدهاي اداري 421,13 متر مربع است. تا پیش از سال 78، به ‌طور تقريبي 70 هزار متر مربع زيربناي فضاي اداري احداثي بوده كه اين ميزان در پايان سال 1382 به 421,83 متر مربع افزايش يافته و 19 درصد به فضاي اداري سازمان افزوده شده است. لازم به یادآوری است كه مقدار اين شاخص در استانهاي مختلف متفاوت است. همچنين، تا پیش از سال 78، فضاي اداري به ازاي هر نفر در سازمان 7/48 متر مربع بوده است؛ ولي در پايان سال 82، اين رقم به 7/54 متر مربع افزايش يافته است. اين در حالي است كه در همين مدت 8/5 درصد نيز  بر شمار كاركنان افزوده شده است.

8. توسعة فناوري اطلاعات و ارتباطات

در فاصلة سالهاي 1378 تا 82، اقدامهایي براي توسعة فناوري اطلاعات و ارتباطات انجام شده است. عمدة اين اقدامها در راستاي تجهيز واحدهاي قضايي و اداري به رايانه بوده است.

در ابتداي سال 78، تنها 10 سازمان قضايي كشور مجهز به رايانه بوده ‌اند؛ ولي تا پايان سال 82، همة 28 استان كشور و نیز 2 ناحية كرج و شاهرود تجهيز شده اند. از لحاظ شمار رايانه نيز، سال 82 در مقايسه با سال 78 رشدي معادل 115 درصد داشته است. در حالي كه در سال 78 به ازاي هر 18 نفر يك رايانه موجود بوده، در سال 82 به ازاي هر 9 نفر يك رايانه در سازمان وجود داشته است. همچنين، شبكه‌هاي محلي براي 13 استان كشور نصب شده است. افزون بر آن، برقراري شبكة محلي استانها و استقرار حداقل يك دستگاه خادم در 13 استان كشور از دیگر اقدامهای انجام شده در این زمینه به شمار می​آید.

9. گسترش آموزشهاي عمومي و تخصصي 
الف. ارتقاي دانش قضايي نيروهاي مسلح.  طي سالهاي 1378 الي 1382، در مجموع 484,596 نفرـ ساعت كلاس آموزشي برگزار شده و در اين كلاسها 414,99 نفر از کارکنان مراكز آموزشي نيروهاي مسلح سراسر كشور در دوره‌‌هايي با عنوان «آموزش دانستنيهاي قضايي​ـ حقوقي» آموزش دیده اند. اين ميزان در سال 1382 نسبت به سال 1378 حدود 707 درصد افزايش يافته است. اين دوره‌هاي آموزشي در سال 78 در 16 استان، در سال 79 در 19 استان، در سال 80 در 17 استان، در سال 81 در 27 استان و در سال 82 در 16 استان كشور اجرا شده است.
ب . ارتقاي دانش قضايي مديران، قضات و كاركنان اداري.  در 5 سال گذشته، كلية كاركنان قضايي و اداري و کارکنان وظيفة شاغل در سازمان قضايي در مجموع 429,106 نفرـ ساعت تحت آموزشهاي مختلف مرتبط شغلي قرار گرفته و به ‌طور ميانگين، در هر سال 761 نفر آموزش ديده ‌اند. اين شمار 8/51 درصد كاركنان را تشکیل می​دهد.

همچنين، 882,49 نفرـ ساعت آموزش ويژة كادر قضايي سازمان برگزار شده كه اين ميزان در سال 82 به نسبت سال 78 رشدي معادل 2/32 درصد را نشان مي‌دهد. به‌طور ميانگين، براي هر قاضي 51 ساعت كلاس آموزشي در هر سال  برگزار شده و به طور متوسط، در هر سال 63 درصد از قضات سازمان تحت آموزشهاي شغلي قرار گرفته اند.

10. ساماندهي و اصلاح امور زندان و زندانيان
الف. بازديد از زندان‌ها.  در اين خصوص، با برنامه‌ريزيهاي انجام شده، نظارت ويژه‌اي بر وضعيت زندانها و بندهاي خاص نظامي صورت گرفته و رئیسان سازمانهاي قضايي، دادستانان نظامي و دادياران ناظر زندان مكلف شده ‌اند كه به ترتيب به شکل فصلي، ماهانه و هفتگي از زندانها و بندهاي خاص نظامي بازديد کنند.
اين توجه خاص موجب شده كه از سال 1378 تا 1382، در جمع 635,5  بازديد (به‌طور ميانگين 1127 مورد در هر سال) از بندها و زندانهاي نظامي صورت گيرد. بر اساس این آمار، ميزان بازديدها در سال 82 نسبت به مدت مشابه در سال 78 ، رشدي معادل 44 درصد داشته است.
ب . جداسازي زندانيان. همواره، يكي از دغدغه‌هاي مسئولان سازمان قضايي جداسازي زندانيان نيروهاي مسلح از ساير زندانيان  بوده است. در جهت دستيابي به اين مهم، تا پايان سال 1382، 44 بند و زندان خاص نظاميان در سراسر كشور ايجاد و كار تفكيك اين دسته از زندانيان در اكثر قريب به اتفاق استانها و نواحي  صورت پذيرفته است.
پ. توجه به امور فرهنگي و ورزشي زندانيان.  طي سالهاي 1378 تا 1382،  سازمان قضايي مبلغ 230 ميليون و 706 هزار ريال به امور فرهنگي و ورزشي زندانيان نيروهاي مسلح اختصاص داده كه اين رقم جداي از بودجه‌هاي مصوب و كمکهاي نيروهاي مختلف نظامي و انتظامي است. ميزان اين اعتبار در سال 1382 نسبت به سال 1378، 5/87 درصد افزايش داشته است.
طي اين مدت، با اختصاص سالانه به طور ميانگين 3500 جلد كتاب، تا پايان سال 1382 در كلية بندها و زندانهاي نظامي كتابخانه راه‌اندازي شده و با خريد وسايل ورزشي در هر بند، بخشي از این بودجه برای ورزش زندانيان اختصاص يافته است. تشكيل 3000 ساعت كلاس آموزش قرآن و احكام به طور متوسط در هر سال  و برگزاري مسابقه​های متنوع فرهنگي از ديگر فعاليتهاي مهم فرهنگي طي پنج​سالة 1378 تا 1382 بوده است.

11. اطلاع​رساني 

برای ارتقای سطح  اطلاع‌رساني اقدامهای زير انجام شده است:

1. انتشار نشرية داخلي «همراه»؛
2. اطلاع‌رساني علمي و تخصصي حقوقي از رهگذر انتشار نشرية ماهنامة «دادرسي»؛
3. اطلاع‌رساني به مردم از رهگذر تعامل با رسانه‌ها و مطبوعات؛
4. اطلاع‌رساني به مسئولان در مورد روند رسيدگي به پرونده‌ها از رهگذر انتشار ماهانة خبرنامه با طبقه‌بندي سري؛
5. معرفي فعاليتها و دستاوردهاي سازمان قضايي نيروهاي مسلح از رهگذر تهيه و انتشار  بروشور و برگزاري چند نمايشگاه؛
6. اطلاع‌رساني و ايجاد بانك اطلاعاتي ديجيتالي از رهگذر راه‌اندازي سايت اينترنتي www.militarycourt.ir    و www.imj.ir.[image: image1.png]
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